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Certifica-se que LUIS FORTUNATO DE ABREU BRANCO, natural de , nhascido(a)
a , hacionalidade , sexo Masculino, portador(a) do documento de
identificacao , n° , emitido em , a ,

frequentou no(s) dia(s) 12 de dezembro de 2011, com a duracéo total de 7 horas, o Curso 7 Hdbitos -

Maximizer, orientado por Magda Machado.

MODALIDADE DE FORMAGAQ: Formacao Continua
AREA DE FORMACAO: 090-Desenvolvimento pessoal

PLANO CURRICULAR:

Habito 1 - Seja proactivo
Compreenda o impacto profundo que as escolhas feitas com base na experiéncia e valores tém na
sua eficacia, positiva e negativamente.

Habito 2 - Comece com o fim em mente
Clarifique o que é e o que n3o é importante para si e construa uma visdo clara do legado que quer
construir.

Habito 3 - Dé prioridade ao que é prioritario

Aumente o seu equilibrio e realizacdo pessoal/profissional investindo alguns minutos por dia num
processo de planeamento com sucesso comprovado, alicercado em principios de focalizagdo e
execugao.

Habito 4 - Pense Ganhar-Ganhar
Construa uma equipa capaz de chegar rapidamente a melhores solucgdes, clarificando expectativas,
partilhando responsabilidades e compreendendo com clareza inequivoca as principais prioridades.

Habito 5 - Procure primeiro compreender para depois ser compreendido
Desenvolva as competéncias para uma comunicagdo eficaz, que seja geradora de maior influéncia
e fluidez na resolugdo de problemas.

Habito 6 - Crie sinergias
| Valorize e celebre as diferencas e compreenda o papel que as mesmas tém no processo criativo e
| na producdo de ideias e solu¢des partadoras. J

Habito 7 - Afine as suas ferramentas pessoais
Renove e desenvolva os recursos pessoais que contribuem para a sua eficacia. Invista no seu bem
estar, crescimento intelectual e emocional

OBSERVACOES: O cursc ndo prevé nenhum processo de avaliacao Certificado N°: 5490/2011
OUTRAS:




